La mission de CAREFORCE APPROCHE
CAREFORCE est une COLLABORATIVE D E
collaboration multidisciplinaire L'OPTIMIS ATION DE S

basée sur le travail d'équipe qui se

cc?n.sa.cre a la formation des RESSOURCES DU
cliniciens et du personnel des P ERS ONNEL DE S S OIN S

centres de cancérologie du Canada

afin d'identifier et d'optimiser AUX PERSONNES

les défis liés au personnel dans

les soins aux personnes atteintes ATTEINTES DU CANCER

de cancer.

Pourquoi CAREFORCE ?

Nos systemes de cancérologie

sont sous pression a cause de Le programime CAREFORCE

I'augmentation des facteurs suivants :

CAREFORCE est un programme de 12

e Volume de patients mois accrédité par 1'Ecole des études

mplexité in : i ité
» Complexité des soins continues de 1'Université de Toronto.

» Charge de travail Il se compose de quatre éléments clés :

Man rsonnel - i ’
 Manque de personne o Des sessions de formation structurées

o Fatigue  Des projets d'optimisation des effectifs

« Epuisement professionnel propres a chaque centre

« Un coaching professionnel mensuel
‘ « Une communauté de pratique virtuelle
yy-

Inauguration de CAREFORCE

Le 16 juin 2025, des équipes de tout le Canada se réuniront a Toronto pour
recevoir la premiere de nombreuses séances de formation et d'encadrement de
la part dun professionnel de I'amélioration de la qualité et des processus qui

compte plus de 20 ans d'expérience.

Université de Toronto

»

Il Ecole des études continues

CQual





