
Regional Stakeholder Consulta- 

CONTACT US: 

KICK-OFF EVENT in HALIFAX, NS 

Date: Monday May 9th 2011 
Time: 9am-5pm 

Chantal Demers 
CHHRN Admin Coordinator 

Pan-Canadian Health Human Resources Network 
Email: info@hhr-rhs.ca 

CHHRN is comprised of: 

...we invite you to visit the CHHRN website 
www.hhr-rhs.ca/ to view the various 
knowledge translation tools we will be devel- 

A CENTRAL HUB led by: 

AN EASTERN HUB led by: 

OTHER UPCOMING CONSULTATIONS 

• In British Columbia, February 2012 
• In Ottawa, October 2012 

To provide access to the latest HHR infor- 
mation and evidence on innovative ap- 
proaches to HHR development, training, 
nancing, regulation, recruitment and re- 
tention. 

To gather, share, exchange and build ca- 
pacity in high-quality health human re- 
source research and provide access to on 
ongoing research and model-development 
at pan-Canadian, provincial/territorial and 
local/regional service delivery levels. 

To connect experts, researchers and policy/ 
decision makers in order to better coordi- 
nate research and support the develop- 

The Pan-Canadian Health Human Re- 
sources Network (CHHRN) was estab- 
lished through funds from Health Canada 
and is compromised of national experts 
researchers and policy makers involved/ 
interested in health human resource re- 
search, policy and/or planning. 

Our Goals: 

Dr. Ivy Lynn Bourgeault: CIHR/ 
Health Canada Research Chair in 
Health Human Resource Policy, 
Scientic Director of the Ontario 
Health Human Resources Net- 
work and Lead Coordinator of 
the Pan-Canadian Health Hu- 
man Resources Network 

Morris Barer: Director of UBC’s 
Centre for Health Services and 
Policy Research;  former Scien- 
tic Director of the CIHR Insti- 
tute of Health Services and Poli- 
cy Research. 

Dr. Gail Tomblin Murphy: 
Professor at the School of Nurs- 
ing, Faculty of Health Profes- 
sions, Dalhousie University and 
Director of the newly designated 
WHO Collaborating Centre 
Health Workforce Planning and 
Research 

A WESTERN HUB led by: 

ABOUT US: 

FOR MORE INFORMATION...



À Propos du RCRHS: 
Le Réseau Pan-Canadien des Ressources 
Humaines en Santé (RCRHS) a été mis sur 
pied grâce aux fonds de Santé Canada et est 
composé d’experts nationaux, de chercheurs 
et de décideurs politiques impliqués/ 
intéressés à la recherche  et/ou à la planica- 
tion des politiques et des ressources hu- 
maines en santé. 

Nos buts: 
Faciliter l’accès aux dernières informations sur 
les RHS et sur les divers faits relatifs aux  ap- 
proches innovatrices quant au développement, 
à la formation, au nancement, à la réglemen- 
tation, au recrutement et à la conservation des 
RHS. 

Rassembler, partager, échanger et renforcer les 
capacités de recherche de haute qualité en res- 
sources humaines de la santé ; favoriser l’accès 
à la recherche continue et établir un modèle de 
développement du réseau pan-canadien à 
l’échelle provinciale/territoriale, locale/ 
régionale. 

Lier les experts, les chercheurs, et les décideurs 
politiques an de mieux coordonner la re- 
cherche et de soutenir le développement et la 

Intervenants régionaux des 

LANCEMENT DU RCRHS, HALIFAX, NÉ 

Date: Lundi, 9 Mai 2011 
Heure: 9am-5pm 

AUTRES CONSULTATIONS 

• En Colombie Britanique, Février 2012 
• En Ottawa, Octobre 2012 

PLUS D’INFORMATION... 

...nous vous invitons à visiter le site web du 
RSRHS www.hhr-rhs.ca/ pour voir de variété 
d’outils de que nous allons developer. 

RCRHS est compris de: 
L’UNITE CENTRAL dirige par: 

Dr. Ivy Lynn Bourgeault: CIHR/ 
Chaire de Recherche  de Santé 
Canada en politique de re- 
cherche de la santé. Directrice 
scientifque du Réseau Ontarien 
des Ressources Humaines en 
Santé et principale coordona- 
trice du Réseau Pan-Canadien 
sur les  Ressources Humaines en 

L’UNITE OUEST dirige par: 

Morris Barer: Directeur du 
Centre de l’UBC pour les ser- 
vices et les politiques de re- 
cherche en santé ;  Ancien Di- 
recteur scientique de l’Institut 
des services en santé et des po- 

AN EASTERN HUB led by: 

Dr. Gail Tomblin Murphy: 
Professeure à l’École des 
Sciences inrmières, Faculté des 
professions de la santé, Univer- 
sité Dalhousie. Directrice du 
WHO Collaborating Centre Health 
Workforce Planning and Research 

Veuillez nous contacter: 

Chantal Demers 
Coordinatrice Administrative du RCRHS 

Réseau pancanadien sur les ressources humaines en santé 
Courriel: info@hhr-rhs.ca


